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La ville de Melun 
Recrute 

Un Responsable de Secteur Jeunesse (H/F), 
   à temps complet, 

               Titulaire ou contractuel  
 

 
Melun, 40 000 habitants, ville Préfecture et ville universitaire innovante et dynamique, à 

l'écoute des  habitants, à 45 km de Paris, connait une forte évolution démographique avec 

l'arrivée de nouveaux  habitants. Pour répondre à leurs besoins, la ville développe de nombreux 

projets depuis plusieurs  années pour améliorer le quotidien des Melunais. La ville de Melun 

dispose d’une vie culturelle et d’un patrimoine culturel et naturel riche. 

 

La Ville recrute un responsable secteur jeunesse pour le service Médiathèque composé de 

l’Astrolabe (équipement phare de 6 000 m²  ouvert au public du mardi au dimanche sur 39h) et 

de La Boussole (équipement hybride abritant un centre social  et une médiathèque dans un 

bâtiment de proximité de 600 m² ouvert du lundi au samedi) : 

 
 
Missions : 
 

 

Au sein d’une équipe de 50 professionnels, dynamique et créative, s’impliquant avec une 

volonté forte dans les évolutions du numérique, dans les services aux publics et dans une offre 

diversifiée d’actions culturelles, vous aurez pour missions :   

 

MISSIONS  

. Gestion d’une équipe de 5 personnes, plannings, absences, évaluations 

. Gestion du plateau Jeunesse de l’Astrolabe 

. Référence documentaire des albums jeunesse sur le réseau de Melun. Choix, traitement, 
gestion financière, accompagnement des binômes intégrés à ce domaine et relation aux 
fournisseurs 

. Acquéreur de plusieurs fonds documentaires au choix : veille, commande, réception, suivi 
budgétaire, traitement et catalogage, mise en circulation 

. Accueils des publics aux horaires d’ouverture de la médiathèque ; accueils de classes et 
des crèches 

. Référence des scolaires : gestion et accueil des groupes scolaires, organisation des 
réunions de rentrée scolaire enseignants/directions des écoles 

. Élaboration et mise en place, avec l’équipe, des animations jeunesse et participation aux 
animations  

. Mise en valeur des fonds : expositions, choix de thématiques, … 

 

 

PROFIL RECHERCHE  
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. Expérience en encadrement d’équipe sur un poste similaire (5 ans minimum) 

. Expérience en bibliothèque publique particulièrement en gestion de collection 

. Excellente culture générale et bonne connaissance du monde de l’édition, du livre.  

. Capacité à travailler en transversalité, en mode projet et en partenariat  

. Capacités organisationnelles et rédactionnelles  

. Capacités à l’accompagnement des publics et sens du service public 

 

Modalités de recrutement : 
 

. Cadre d’emploi des bibliothécaires (catégorie A) ; 

. Emploi permanent ; 

. 37h30 avec 16 RTT 

. Temps complet (du mardi au samedi ; permanence de 4 à 5 dimanches après-midi par an 
max avec compensation) ; 

. Disponibilité horaire en fonction des impératifs de service ; 

. Amicale du personnel ; 

. Compte épargne temps ; 

. Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle ; 

 
 

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 
Monsieur le Maire : 
 

- Par courrier postal :  Hôtel de Ville 
16 rue Paul Doumer 
77000 MELUN 
 

- Par mail :  recrutement@ville-melun.fr 
 

 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures 
féminines et masculines seront examinées avec la même attention. 
Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite 
leur accès aux emplois territoriaux. 
Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination fondée 
sur les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une 
égalité de chacun devant le service public. 
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